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                                           1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ) и является правовым актом. регулирующим социально-

трудовые отношения и заключаемым работниками организации (далее - 

Работники), в лице их представителей, с работодателем. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1» г. Дербент РД в 

лице директора Хаирова Мевлудина Гамзабеговича и «Работники» организации - лица, 

работающие по трудовому договору в МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 1» (трудовой 

коллектив) в лице преподавателя председателя профсоюзной организации  Ивановой Людмилы 

Николаевны 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации на момент составления коллективного договора. Трудовые договоры. заключаемые с 

Работниками организации, не могут содержать условий. снижающих уровень прав и гарантий 

Работников. установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным 

договором. и сохраняют действие законодательных актов на срок действия данного коллективного 

договора. 

1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и 

равноправной основе в целях: 

• обеспечения баланса интересов работников и Работодателя: 

-создания системы социально-трудовых отношений в организации 

максимально способствующей стабильности и эффективности работы, долгосрочному 

поступательному развитию учреждения. росту общественного престижа и деловой репутации 

Работодателя и коллектива: 

-установления социально-трудовых прав. гаражданина 

улучшающих положение работников: 

-повышения уровня жизни работников и членов их семей: 

создания благоприятного психологического климата в коллективе практической реализации 

принципов социального партнерства и ответственности сторон; 

-созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. включая соглашения. 

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, 

проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной 

деятельности Работодатель и представители работников выступают равноправными партнерами. 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения (в том числе - совместителей). 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, изменения типа учреждения, а также расторжения трудового договора с директором 

учреждения. 

1.9. При реорганизации учреждения в форме преобразования, коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности, 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации.  

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решено представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). 



Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора (ст. 8 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного 

договора решаются сторонами в рамках переговоров. 

1.15. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с 

трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором (Ст. 8 и ст. 372 ТК РФ). 

1.16. Настоящий договор принят на 3 года. вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует до заключения нового. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о чем 

должны заключить, дополнительное соглашение к коллективному договору (ст. 43 ТК РФ). 

 

                   II .ГАРАНТИЙ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ  

                                                             ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора. порядок его заключения, изменения расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.- другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным. региональным, территория. соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2. 2. При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах. каждый из которых 

подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя): 

-издание приказа (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется работнику под 

роспись (в трехлиевный срок со дня фактического начала работы): 

до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника с настоящим 

коллективным договором, уставом образовательной организации. правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельности, а также ознакомить работников с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.1. При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодатели, 

трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

2.3. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается на 

неопределенный срок (ст. 58 ГК РФ). за исключением случаев. предусмотренных в ч.1 ст 59 ТК 

РФ 

2.3.1. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия. то договор считается на 

неопределѐнный срок 

2.4. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 

Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения, работы, не обусловленной 

трудовым договором, без письменного согласия Работника и заранее оговоренных условий оплаты 

дополнительного труда. 

2.5. При приеме на работу педагогических работников не устанавливать испытание 

педагогическим работникам. Имеющим действующую первую или высшую квалификационную 



категорию. а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником. предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин. послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ). 

2.7. При приеме на работу Руководитель обязуется руководствоваться профессиональными 

стандартами и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих. содержащими, в том числе квалификационные характеристики 

должностей работников образования, в которых предусматриваются наименования должностей, 

должностные обязанности работников. требования к занятиям. профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической работы, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации в др. 

2.9. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

-2.10. Объем педагогической работы специалистам устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам. обеспеченности кадрами. других 

конкретных условий в данном учреждении 

2.10.1. Объем педагогической работы специалистов оговаривается в трудовом договоре и может 

быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.10.2. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 

с их объемом педагогической работы на новый учебный год. 

2.10.3. Объем педагогической работы, установленный в начале учебного года, может быть 

уменьшен по инициативе сотрудника, путем подачи соответствующего заявления. 

2.10.4. Объем педагогической работы на следующий учебный год может быть уменьшен 

работодателем при уменьшении количества трупп. количества учащихся в классе преподавателя 

по независяциим от работодателя причинам, а также в связи с другими факторами, не зависящими 

от работодателя. 

2.10.5. В зависимости от количества часов. предусмотренных образовательной программой, 

педагогическая работа специалистов может быть разной в первом и втором учебных полугодиях 

2.10.6. Объем педагогической работы больше или менее нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается с их письменного согласия. 

2.10.7.Объем педагогической работы специалистов, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другому специалисту. 

2.10.8. Уменьшение или увеличение объема педагогической работы специалиста в течение 

учебного года по сравнению с объемом, оговоренном в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможно только: 

а) по взаимному согласию сторон: 

6) по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по образовательной программе, сокращения количества учащихся 

в классе преподавателя: 

-временного увеличения объема педагогической работы в связи с производственной 

необходимостью для не замещения временно отсутствующего  работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенного объема в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года): 

 



 

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа 

в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении. но в той же местности на 

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодыми условиями, карантином и в других 

случаях); 

-восстановления на работе специалиста, ранее выполнявшего эту педагогическую работу: 

-возвращеня на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.10.9. Высвобождаемый в связи с увольнением педагогических работников объем педагогической 

работы предлагают, прежде всего, тем педагогическим работникам, объем работы, которых 

установлен менее нормы часов за ставку заработной платы и данная работа является основной. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год. в связи с изменениями в 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества 

обучающихся. изменение количества часов работы по учебному плану, изменение сменности 

работы учреждения. а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). 

2.12. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

• результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника. так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу). которое работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 ст. 81 ТК РФ). 

2.15. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. в одинокие - при 

наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние не могут 

быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. 

2.16. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации. предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178. 180 ТК РФ). а 

такое преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

2.17. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших 

в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

2.18. Материальная ответственность работника возникает только в случае, если действия 

(бездействие) работника, приведшие к причинению прямого действительного ущерба 

работодателю: 

-были противоправными, то есть нарушающими трудовые обязанности работника; 

-были виновными, то есть совершенными умеренно или по неосторожности, 

2.19. За исключением случаев, предусмотренных статьей 243 ТК РФ. полная материальная 

ответственность работника возникает только при соблюдении условий: 

-должность работника входит в Перечень должностей и работ. замещаемых или 

выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о 

полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности за недостачу 



вверенного имущества, утвержденный Постановлением Министерства труда и соцального развитя 

Российской Федерации от 31.12.2002 № 85: 

-с работником заключен письменный договор о полной материальной ответственности и это 

условие предусмотрено в трудовом договоре. 

 

                      ІIІ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

                                     ПОВЫШЕНИЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИЙ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работники имееют право на профессиодальную подготовку. переподготовку и 

повышение квалификации. включая обучение новым педагогическим профессиям 

специальностям. 

3.1.1. В случаях. предусмотренных законодательством РФ. Работодатель обязан проводить 

повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения Работниками 

определенных видов деятельности 

3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.3. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников,перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.4. В случае направления работника для повышения квалификации Работодатель обязуется 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы. 

3.5. Работодатель обязан предоставлять, гарантии и компенсации работникам. совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня 

впервые в порядке. предусмотренном ст. 173 - 170 ТК РФ. 

3.6. Работодатель обязан организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям оклады 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией 

                                                IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в денежной форме на личный расчетный счет работника в банк (на пластиковую 

банковскую карту). 

4.2. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 

аванс  до 28 числа текущего месяца, зарплата до 10 следующего месяца 

4.3. Заработная плата исчислястся в соответствий с действутощим законодательством и включает 

в себя: 

-оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в 

соответствии с Положением об оплате труда 

-выплат стимулирующего характера: 

-премиальных выплат. 

4.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок 

установленной формы, с указанием:  

-составных частей заработной причитающейся ему за соответствующий 

период; 

-размеров иных сумм, начисленных работнику; 

-размеров и об основаниях произведенных удержаний; общей денежной суммы. подлежащей 

выплате. 

 



4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной 

платы не в полном объеме, работник имеет право, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 TK PФ). 

4.6. Начисленная работнику заработная плата не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда при условии, что работник полностью выполнил свои трудовые обязанности. отработав 

норму рабочего времени в объеме не ниже ставки. Работникам образовательных организаций. 

работающим по совместительству или на условиях неполного рабочего времени. выплата разницы 

между начисленной заработной платой и минимальной заработной платой. установленной 

Соглашением о минимальной заработной плате, производится пропорционально отработанному 

времени. 

4.7. Изменение оплаты труда производится согласно положения «Об оплате труда». принятого в 

образовательном учреждении: 

-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы: 

-при получении образования или восстановлении документов об образовании 

представления соответствующего документа: 

-при присвоении квалификационной категории - cо дня вынесения решения аттестационной 

комиссией: 

-при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

-при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома: 

-при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук: 

-при окончании действия квалификационной категории. 

4.8. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. являющихся рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.9. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной 

платы работника 

                                                                    V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

5 1.в соответствии с требованиями трудового законодательства иными нормативными правовыми 

актами. содержащими нормы трудового права, а также отраслевым соглашением режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами трудовыми договорами, расписанием занятий, годовой образовательной 

программой. графиками работы 

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений. 

работников из числа административно- хозяйственного. учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 

22.12.2014 г. № 1601). в соответствии с индивидуальным расписанием занятий. 

 



5.4. Составление расписания занятий осуществляется с учетом, рационального 

использования рабочего времени специалиста, не допускающего перерывов между занятиями и в 

соответствии с нормами СанПиНа. Специалистам по возможности, предоставляется один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6.Время осенних. зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя 

5.7.В каникулярный период. а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ. не требующих специальных знаний и пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени 

                                                                   VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 56 

календарных дней, для директора . заместителя директора по учебной работе - 56 календарных 

дней продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «0 ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка 

6.3. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы - в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

6.4. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 

каникулярный период. в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

6.5.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков. утверждаемым работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

6.6. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

6.7. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ГК РФ. 

6.8. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-й. 3-й или 4-й 

-степени либо опасным условиям труда обеспечивается право на дополнительный отпуск не менее 

7 календарных дней. 

6.9. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным оплачиваемым отпуском.  

6.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 



6.11. Руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работника 

обязан предоставить дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней: 

-одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет 

-матери (отцу), имеющей ребенка - инвалида до 18 лег: 

-матери, (отцу), имеющей 2-х и более детей в возрасте до 14 лог. 

6.12. На основании ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы. продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. Работодатель обязана 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году: 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих. сотрудников органов внутренних дел. 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов. сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году: 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году: 

- преподавателю организации 1 раз в 10 лет сроком на один год. 

6.13. В случаях получения работником. уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, второго образования, соответствующего профилю деятельности 

учреждения, решением Работодателя. работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации сдачи экзаменов и (или) подготовки выпускной 

квалификационной работы. 

6.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного гола в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

(подпункт 4 пункта 5 ст. 47 «федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-Ф3. ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в 

соответствии с «Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 

№ 644. 

6.14.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время по 

соглашению с работодателем при условии. что это отрицательно не 

отразится на деятельности образовательной организации и рабоїник" уведомит 

работодателя и согласует с пим период предоставления длительного отпуска не менее чем за две 

недели. 

6.15.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлено и 

оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о предоставлении 

отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

6.15.3. Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 

педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования. 

6.15.4. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного 

года. 

6.16.5. По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом конкретных 

условий длительный отпуск может быть разделен на части (необходимо указать порядок 



разделения длительного отпуска на части, в том числе предельное . количество частей отпуска, 

минимальную продолжительность одной из частей отпуска и другие вопросы, связанные с 

разделением отпуска на части). 

6.16.6. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 

только с согласия педагогического работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. 

6.16.7. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно прервать 

длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не 

менее чем за неделю. 

6.16.8. При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 

педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может 

быть присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной преподавательской 

работы. 

6.16.9. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в 

период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию c работодателем переносится на 

другой срок. 

6.17.10. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи 

6.16.11. Педагогическим работника,. в работающим по совместительству B образовательных 

организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 

работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по 

совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 

работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы. 

6.16.12. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 

стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 

установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

6.16.13. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право 

на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

6.16.14.Длительный отпуск руководителю образовательной организации предоставляется по его 

заявлению и на основании приказа (распоряжения) МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодѐжной политики администрации городского округа «город Дербент». 

6.17.Общим выходным днем является воскресенье. 

6.18. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

                           VII. СОЦИАЛЬНЫЙ ГАРАНТИЙ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

-при заключении трудового договора (гл. 10. 11 ТК РФ): 

-при переводе на другую работу (гл. 12 ТК 16 РФ) 

-при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ): 

-по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ): 

-при направлении в служебные командировки (гл 24 ТК РФ): 

-при совмещении работы с обучением (гл. 26 ГК РФ): 

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ): 

- в связи с задержкой выдачи трудовой катки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ): 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 



7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

страхование работников. в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ. Фонд социального страхования РФ. 

7.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

-при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком: 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 ст. 47 федерального закона N$ 273-03 «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

-в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам и руководителям образовательных организаций которым по назначения пенсии по 

старости осталось менее одного года: 

-временной нетрудоспособности. не менее 2-х месяцев: 

-возобновления педагогической деятельности. прерванной в связи с уходом на пенсию по лобым 

основаниям: 

-при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или ликвидации образовательной организации: 

-иных периодов. объективно препятствующих реализации права работников на 

7.24. Учитывать установленную квалификационную категорию по - должности 

преподавателя независимо от преподаваемого предмета. Квалификационные категории. 

присвоенные педагогическим работникам, учитываются при выполнении педагогической работы 

на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях. 

7.3. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. 

установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в соответствии с присвоенной 

квалификационной категорией, действует c момента принятия решения аттестационной 

комиссией. 

                                                         VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Осуществлять проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда. 

8.1.2. Организовать своевременное проведение в учреждении специальной оценки условий труда в 

сроки. 

8. 1.3. Проводить со всеми поступающими на работу. а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказание первой 

помощи пострадавшим. 

8.1.4. Организовывать проверку знаний  работников учреждения по охране труда один раз в 

полгода. 

8.1.5. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

наличие правил, инструкций. журналов инструктажа и других обязательных материалов 

- на рабочих местах. 

8.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому. 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональном 



заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.17. Сохранять место работы  (должность) и средний заработок за работниками 

учреждены на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охрана труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ) 

S. 1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаем на производетве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место. 

8.1.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований. правил и инструкций по 

охране труда. 

8.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении та 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения. 

8.2. Работники обязуются: 

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж но охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. 

8.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, и также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями.. 

8.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 

                          ІХ. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

11. Стороны договорились 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении 

11.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации 

11.3.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных 

дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

 

 

 

          От работодателя:                                                                                            От работников:            

           Директор МБУ ДО ДМШ №1                            Председатель профкома МБУ ДО ДМШ №1 

 

          _____________________________                     __________________________ 
                (подпись, Ф.И.О)                                                                        (подпись, Ф.И.О) 
 

                      М.П.                                                                               М.П. 

                   _______   ________ 2024г                                          _______   ________ 2024г 


